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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
1.1. Научить использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и 
экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, анализировать 
социально значимые проблемы и задачи 

 
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Блок ОПОП ВО: Б1.В.ДВ.06.01 
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Для освоения дисциплины обучающиеся  используют знания, умения, навыки, сформиро-
ванные в ходе изучения дисциплин: «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Финансы», 
«Производственный менеджмент», «Статистика». 
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необхо-
димо как предшествующее. Дисциплина является предшествующей для прохождения 
производственной практики и написания ВКР. 
 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ОК-3:  способностью использовать основы экономических знаний в различных 
сферах деятельности 
Знать: основы экономических знаний в различных сферах деятельности. 
Уметь: использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности. 
Владеть: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 
деятельности. 

 
ОПК-6: владением методами принятия решений в управлении операционной 
(производственной) деятельностью организаций 
Знать: понятие анализа операционной деятельности организации.  
Уметь: принимать решения в управлении операционной деятельности 
(производственной) деятельности организаций. 
Владеть: методами принятия решений в управлении операционной деятельности( 
производственной) деятельности организаций. 

 
ПК-4: умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки 
активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, 
решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры 
капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых 
рынках в условиях глобализации 
Знать: основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления 
оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 
финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 
числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации. 
Уметь: применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 
управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 
финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 
числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации. 
Владеть: умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки 
активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 
по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 
числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации. 

 
 



4. Распределение часов дисциплины по семестрам 
 

Вид занятий 
1 2 3 4 5 6 7 8 Итого 

              УП РПД УП РПД 

Лекции               32 32 32 32 

Лабораторные                   

Практические               32 32 32 32 

КСР               1 1 1 1 

Консультация 

перед экзаменом 
        

      1 1 1 1 

Прием экзамена               0,25 0,25 0,25 0,25 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

(аудиторная) 

        
      66,25 66,25 66,25 66,25 

Сам. работа               16 16 16 16 

Контроль               25,75 25,75 25,75 25,75 

Итого               108 108 108 108 

 
 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 
занятия 

Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр Часов Компетенции 

1.1 Экономика предприятия, как самостоятельная 

экономическая дисциплина 

/Лек/ 

8 2 ОК-3 

1.2 Экономика предприятия, как самостоятельная 

экономическая дисциплина /Пр/ 
8 2 ОК-3 

1.3 Экономика предприятия, как самостоятельная 

экономическая дисциплина /Ср/ 
8 1 ОК-3 

2.1 Предприятия в условиях рыночной экономики 

/Лек/ 
8 2 ОК-3 

2.2 Предприятия в условиях рыночной экономики 

/Пр/ 
8 2 ОК-3 

2.3 Предприятия в условиях рыночной экономики 

/Ср / 
8 1 ОК-3 

3.1 Создание, юридическое оформление и реорга-

низация предприятия /Лек/ 
8 2 ОК-3 

3.2 Создание, юридическое оформление и реорга-

низация предприятия /Пр/ 

8 2 ОК-3 

3.3 Создание, юридическое оформление и реорга-

низация предприятия /Ср/ 

8 1 ОК-3 

4.1 Концентрация производства  организации 

/Лек/ 

8 2 ОПК-6 

4.2 Концентрация производства организации/Пр/ 8 2 ОПК-6 

4.3 Концентрация производства организации /Ср/ 8 1 ОПК-6 

5.1 Инвестиции и капитальные вложения органи-

зации /Лек/ 
8 2 ОПК-6 

ПК-4 

5.2 Инвестиции и капитальные вложения пред-

приятия /Пр/ 

8 2 ОПК-6 

ПК-4 

5.3 Инвестиции и капитальные вложения органи-

зации /Ср/ 

8 1 ОПК-6 

ПК-4 

6.1 Основные средства организации /Лек/ 8 4 ОПК-6 

6.2 Основные средства организации /Пр/ 8 4 ОПК-6 

6.3 Основные средства организации /Ср/ 8 1 ОПК-6 

7.1 Оборотные средства организации  /Лек/ 8 2 ОПК-6 



ПК-4 

7.2 Оборотные средства организации  /Пр/ 8 2 ОПК-6 

ПК-4 

7.3 Оборотные средства организации  /Ср/ 8 1 ОПК-6 

ПК-4 

8.1 Трудовые ресурсы, производительность труда 

и заработная плата /Лек/ 

8 4 ОК-3 

8.2 Трудовые ресурсы, производительность труда 

и заработная плата /Пр/ 

8 4 ОК-3 

8.3 Трудовые ресурсы, производительность труда 

и заработная плата /Ср/ 

8 1 ОК-3 

9.1 Издержки производства, их сущность и струк-

тура /Лек/ 

8 2 ОПК-6 

9.2 Издержки производства, их сущность и струк-

тура /Пр/ 

8 2 ОПК-6 

9.3 Издержки производства, их сущность и струк-

тура /Ср/ 

8 1 ОПК-6 

10.1 Цена и ценообразование организации /Лек/ 8 2 ОПК-6 

10.2 Цена и ценообразование организации /Пр/ 8 2 ОПК-6 

10.3 Цена и ценообразование организации /Ср/ 8 1 ОПК-6 

11.1 Доходы и расходы организации  и ее экономи-

ческая эффективность /Лек/ 

8 2 ОПК-6 

11.2 Доходы и расходы организации  и ее экономи-

ческая эффективность /Пр/ 

8 2 ОПК-6 

11.3 Доходы и расходы организации  и ее экономи-

ческая эффективность /Ср/ 

8 1 ОПК-6 

12.1 Финансовые ресурсы и показатели, характери-

зующие  финансовое состояние. /Лек/ 

8 2 ОК-3 

ПК-4 

12.2 Финансовые ресурсы и показатели, характери-

зующие  финансовое состояние. /Пр/ 

8 2 ОК-3 

ПК-4 

12.3 Финансовые ресурсы и показатели, характери-

зующие  финансовое состояние. /Ср/ 

8 1 ОК-3 

ПК-4 

13.1 Налогообложение  организации/Лек/ 8 2 ОК-3 

13.2 Налогообложение организации /Пр/ 8 2 ОК-3 

13.3 Налогообложение организации /Ср/ 8 2 ОК-3 

14.1 Планирование  в организации /Лек/ 8 2 ОК-3 

14.2 Планирование в организации /Пр/ 8 2 ОК-3 

14.3 Планирование в организации /Ср/ 8 2 ОК-3 

 

Реализация  программы  предполагает  использование  традиционной,  активной  и 

интерактивной форм обучения на лекционных и практических  занятиях. 

 

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

5.1. Перечень вопросов к экзамену по дисциплине «Экономика предприятия» 
 

1. Предмет и значение дисциплины. 
2. Цель, задачи и методы науки. 
3. Место дисциплины среди других экономических дисциплин. 
4. Понятие и признаки предприятия, цели и задачи его функционирования. 
5. Внешняя среда и внутренние условия деятельности предприятия. 
6. Предпринимательские права и обязанности предприятия. 
7. Создание и юридическое оформление нового предприятия. 
8. Государственная регистрация предприятия. Формирование первоначального капитала. 
9. Покупка предприятия. Выкуп партнерской доли. Наследование. 
10. Реорганизация, её виды, порядок проведения. 



11.Сущность, формы и показатели уровня концентрации. 
12. Недостатки и преимущества концентрации. 
13. Концентрация и монополизация в экономике. 
14. Концентрация и диверсификация производства. 
15.Экономическая сущность и виды инвестиций. 
16. Субъекты инвестиционной деятельности и источники инвестиций. 
17. Экономическая сущность капитальных вложений. 
18. Оценка эффективности инвестиционных проектов и капитальных вложений. 
19. Экономическая сущность основных фондов предприятия: определение, состав, струк-

тура. 
20. Экономическая оценка основных фондов, износ, амортизация и воспроизводство. 
21. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных фондов. 
22. Основные направления повышения экономической эффективности  использования ос-

новных производственных фондов предприятия. 
23. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 
24. Экономические показатели уровня использования оборотных средств. 
25. Источники формирования оборотных средств и пути снижения материальности про-

дукции. 
26. Экономическая сущность кадрового потенциала предприятия. 
27. Использование трудовых ресурсов. Текучесть кадров. 
28. Производительность труд: сущность, методы определения и планирование. 
29. Сущность заработной платы. Принципы и методы её определения и планирования. 
30. Формы и системы оплаты труда, используемые на предприятии. 
31. Экономическое значение и сущность издержек производства. 
32. Состав и классификация затрат предприятия. 

33. Методика исчисления себестоимости продукции. 
34. Основные направления снижения себестоимости продукции. 
35. Экономическое понятия цены и ее функции. 
36. Система цен и их классификация. 
37. Факторы, влияющие на уровень цен и основные принципы ценообразования. 
38. Ценовая политика предприятия. 
39. Основные методы расчета цен. 
40. Понятие, виды и критерии экономической эффективности. 
41. Показатели и факторы экономической эффективности. 
42. Экономическая сущность рентабельности производства. 
43. Приоритетные направления повышения эффективности производства. 
44. Финансовое обеспечение предприятия. 
45. Сущность и значение финансового состояния предприятия. 
46. Показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия, методика их расчё-

та. 
47. Распределение и использование прибыли предприятия. 
48. Система налогообложения предприятия. 
49.Основные функции налогов. 
50. Объекты налогообложения, налоговые ставки и порядок их взимания. 
51. Принципы и методы планирования на предприятии. Разделы плана. 
52. Производственная программа предприятия. 
53. Финансовый план – основные разделы 
54. Бизнес план – значение и содержание 

5.2. Фонд оценочных средств 

 

Приложение №1 



 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 
№ 

п/п 

 

Авторы, 

 составители 
Заглавие 

Издатель-

ство, год 

Количе-

ство 

1 Коршунов 

В.В. 

Экономика организаций (предприятия) М.: Юрайт, 

2013 
60 

2 Сергеев И.В. Экономика организаций (предприятия) М.: Юрайт, 

2013 
60 

3 Фокина О.М. Экономика организации (предприятия): 

учебное пособие / О.М. Фокина и др. - 

Москва: КноРус, 2017. – 229 с. - Режим 

доступа: https://www.book.ru/book/920194. - 

Загл. с экрана 

М.:  

КноРус, 2017 
ЭБС  

BOOK.ru 

4 Каурова О.В. Экономика предприятия: учебное пособие 

/ О.В. Каурова, В.М. Заернюк, А.Н. Мало-

летко. - Москва: Русайнс, 2017. – 152 с. - 

Режим доступа: 

https://www.book.ru/book/927996. - Загл. с 

экрана 

М.: Русайнс, 

2017 

ЭБС  

BOOK.ru 

6.1.2. Дополнительная литература 

№ 

п/п 

 

Авторы, со-

ставители 
Заглавие 

Издатель-

ство, год 

Количе-

ство 

1 Носова С.С. Экономическая теория. Элем.курс.-  М.: КноРус, 

2013 
74 

6.1.3. Методические разработки 
№ 

п/п 

 

Авторы, со-

ставители 
Заглавие 

Издатель-

ство, год 

Количе-

ство 

1 Коростелева 

О.Н. 

Экономика предприятия. Методические 

указания по проведению практических, 

лабораторных занятий и самостоятельной 

работы для студентов направления «Ме-

неджмент» Профиль: производственный 

менеджмент. / О.Н. Коростелева, Т.А. Ка-

зимирова Т.А., Л.В. Лебедько, Н.В. Подо-

бай, В.И. Репникова. - Брянск: Издатель-

ство Брянского ГАУ. 2016- 37 с. – Режим 

доступа: 

http://www.bgsha.com/ru/book/422186/. – 

Загл. с экрана. 

Брянск:  

Изд-во 

Брянского 

ГАУ, 

2016 

ЭБС 

Брянский 

ГАУ 

 

6.2. Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 
1. Компьютерная информационно-правовая система «КонсультантПлюс»  

2. Официальный интернет-портал базы данных правовой информации http://pravo.gov.ru/ 

3. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования 

http://fgosvo.ru/ 

4. Портал "Информационно-коммуникационные технологии в образовании" http://www.ict.edu.ru/ 



 
Информационные ресурсы 

 

1. Электронный информационный ресурс журнал "Вопросы экономики"  

http://www.vopreco.ru/;  

2. Электронный информационный ресурс журнал "Человек и труд" http://www.chelt.ru/;  

3. Электронный информационный ресурс "Российская газета "http://www. rg.ru/;  

4. Электронный информационный ресурс " Управленческий консалтинг "http://www. 

emsi.ru/;  

5. Электронный информационный ресурс " Технологии корпоративного управления" 

http://www.iteam.ru/ 

6. Электронный информационный ресурс "Российская газета "http://www. rg.ru/;  

7. Электронный портал http://www.аup.ru/. 

 
6.3. Перечень программного обеспечения 

Операционная система Microsoft Windows XP Professional Russian 

Операционная система Microsoft Windows 7 Professional Russian  

Операционная система Microsoft Windows 10 Professional Russian 

Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2010 Standart 

Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2013 Standart 

Офисное программное обеспечение Microsoft Office 2016 Standart 

Офисное программное обеспечение OpenOffice 

Офисное программное обеспечение LibreOffice 

Программа для распознавания текста ABBYY Fine Reader 11 

Программа для просмотра PDF Foxit Reader 

Web-браузер – Internet Explorer, Google Chrome, Yandex браузер 

 
 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

(МОДУЛЯ) 

Специальные помещения: 

-учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа – аудитория 206, 

имеющая видеопроекционное оборудование, средства звуковоспроизведения; аудитория 

209 оснащена переносным мультимедийным оборудованием (ноутбук, мультимедийный 

проектор BENQ MP623, экран ScreenMedia); 

- учебные аудитории для проведения практических занятий (занятий семинарского 

типа) – аудитория 205 оснащена переносным мультимедийным оборудованием (ноутбук, 

мультимедийный проектор BENQ MP623, экран ScreenMedia), аудитория 210 (13 компью-

теров) с выходом в локальную сеть и Интернет, доступом к электронным учебно-

методическим материалам, к электронной информационно-образовательной среде; 

- учебные аудитории для проведения групповых и индивидуальных консультаций - 

аудитория 205 оснащена переносным мультимедийным оборудованием (ноутбук, мульти-

медийный проектор BENQ MP623, экран ScreenMedia), аудитория 210 (13 компьютеров) с 

выходом в локальную сеть и Интернет, доступом к электронным учебно-методическим 

материалам, к электронной информационно-образовательной среде; 

- учебные аудитории для проведения текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции - аудитория 205 оснащена переносным мультимедийным оборудованием (ноутбук, 

мультимедийный проектор BENQ MP623, экран ScreenMedia), аудитория 210 (13 компью-

теров) с выходом в локальную сеть и Интернет, доступом к электронным учебно-

методическим материалам, к электронной информационно-образовательной среде; 

- помещения для самостоятельной работы - аудитория 210 (13 компьютеров) с выхо-

дом в локальную сеть и Интернет, доступом к электронным учебно-методическим мате-

риалам, к электронной информационно-образовательной среде; читальный зал научной 



библиотеки (15 компьютеров) с выходом в локальную сеть и Интернет, доступом к спра-

вочно-правовой системе КонсультантПлюс, электронным учебно-методическим материа-

лам, к электронной информационно-образовательной среде, библиотечному электронному 

каталогу, ресурсам ЭБС. 

- помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудова-

ния - 3-303, 3-315. 

 

  



Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине 
 

Экономика предприятия  

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Направление подготовки: 38.03.02  Менеджмент      

 

Профиль: Производственный менеджмент       

  

Дисциплина: Экономика предприятия        

Форма промежуточной аттестации: экзамен       

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ И ЭТАПЫ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ 

 

2.1. Компетенции, закреплённые за дисциплиной ОПОП ВО. 

Изучение дисциплины «Экономика предприятия» направлено на формировании 

следующих компетенций:  

общекультурных компетенций (ОК): 

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 

деятельности: 

общепрофессиональных компетенций (ОПК): 

ОПК-6: владением методами принятия решений в управлении операционной 

(производственной) деятельностью организаций 

профессиональных компетенций (ПК): 
ПК-4: умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки 

активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений 

по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 

числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 

глобализации 

 

 

 



2.2. Процесс формирования компетенций по дисциплине «Экономика предприятия» 
№ Наименование 3. 3. 3. У. У. У. Н. Н Н. 

п/п тем 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

           

1 Экономика предприя-

тия, как самостоя-

тельная экономиче-

ская дисциплина 

+   +   +   

2 Предприятия в усло-

виях рыночной эко-

номики 

+   +   +   

3 Создание, юридиче-

ское оформление и 

реорганизация пред-

приятия  

+   +   +   

4 Концентрация произ-

водства  организации 

 +   +   +  

5 Инвестиции и капи-

тальные вложения ор-

ганизации 

 + +  + +  + + 

6 Основные средства 

организации 

 +   +   +  

7 Оборотные средства 

организации   

 + +  + +  + + 

8 Трудовые ресурсы, 

производительность 

труда и заработная 

плата 

+   +   +   

9 Издержки производ-

ства, их сущность и 

структура 

 +   +   +  

10 Цена и ценообразова-

ние организации 

 +   +   +  

11 Доходы и расходы 

организации  и ее эко-

номическая эффек-

тивность 

 +   +   +  

12 Финансовые ресурсы 

и показатели, характе-

ризующие  финансо-

вое состояние 

+  + +  + +  + 

13 Налогообложение  

организации 

+   +   +   

14 Планирование в орга-

низации 

+   +   +   

 
Сокращение: 

3. - знание; У. - умение; Н. – навыки 
 
 

 
 
 
 



2.3. Структура компетенций по дисциплине «Экономика предприятия» 
 

ОК-3:  способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах 
деятельности: 

Знать (3.1) Уметь (У .1) Владеть (Н.1) 

основы 
экономических 
учений в 
различных 
сферах 
деятельноcти 

Лекции 
тем № 
1,2,3,8,1
2,13,14 

использовать 
основы эко-
номических 
знаний в раз-
личных сфе-
рах деятель-
ности 

Практиче-
ские работы 
тем № 
1,2,3,8,12,13,
14 
 

способностью 
использовать 
основы 
экономически
х знаний в 
различных 
сферах 
деятельности. 

Практиче-
ские рабо-
ты тем № 
1,2,3,8,12,1
3,14 
 

ОПК-6: владением методами принятия решений в управлении операционной (производ-
ственной) деятельностью организаций 

Знать (3.2) Уметь (У.2) Владеть (Н.2) 

понятие анализа 
операционной 
деятельности 
организации 

Лекции 
тем № 
4,5,6,7,9,
10,11 

принимать 
решения в 
управлении 
операционной 
деятельности 
(производ-
ственной) дея-
тельности ор-
ганизаций 

Практиче-
ские работы 
тем № 
4,5,6,7,9,10,1
1 

методами 
принятия ре-
шений в 
управлении 
операционной 
деятельности 
(производ-
ственной) де-
ятельности 
организаций 

Практиче-
ские рабо-
ты тем № 
4,5,6,7,9,10,
11 

ПК-4: умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки акти-
вов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по 
финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том 
числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях 
глобализации 

Знать (3.3) Уметь (У.3) Владеть (Н.3) 

основные мето-
ды финансового 
менеджмента 
для оценки ак-
тивов, управле-
ния оборотным 
капиталом, 
принятия инве-
стиционных 
решений, реше-
ний по финан-
сированию, 
формированию 
дивидендной 
политики и 
структуры ка-
питала 

Лекции 
тем № 
5,7,12 

осуществлять 
расчёты в об-
ласти управ-
ления обо-
ротным капи-
талом, опре-
деления эф-
фективности 
инвестиций, 
формирова-
ния структу-
ры финансо-
вых ресурсов, 
и дивиденд-
ной политики. 

Практические 
работы тем № 
5,7,12 

навыками 
оптимиза-
ции капита-
ла и управ-
ления инве-
стициями 
экономиче-
ского субъ-
екта 
 

Практиче-
ские работы 
тем № 5,7,12 

  



З. ПОКАЗАТЕЛИ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИЙ И ТИПОВЫЕ КОН-
ТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ 

3.1. Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 
дисциплины 

Карта оценочных средств промежуточной аттестации дисциплины, проводимой в 
форме экзамена 

№ 
п/п 

Тема дисциплины 
Контролируемые дидактиче-
ские единицы (темы, вопро-

сы) 

Контролируемые ком-

петенции 

Оценочное 

средство 

(№ вопро-

са) 

1 Экономика предприя-

тия, как самостоятель-

ная экономическая 

дисциплина 
 

1. Предмет и значение дис-

циплины. 
2. Цель, задачи и методы 

науки. 
3. Место дисциплины среди 

других экономических дис-

циплин. 
 

ОК-3 Вопросы на 

экзамене 1-

3 

2 Предприятия в услови-
ях рыночной экономи-
ки 

1. Понятие и признаки пред-

приятия, цели и задачи его 

функционирования. 
2. Внешняя среда и внутрен-

ние условия деятельности 

предприятия. 
3. Предпринимательские 

права и обязанности пред-

приятия. 

ОК-3 Вопросы на 

экзамене  

4-6 

3 Создание, юридиче-

ское оформление и ре-

организация предприя-

тия  

1. Создание и юридическое 

оформление нового пред-

приятия. 
2. Государственная реги-

страция предприятия. Фор-

мирование первоначального 

капитала. 
3. Покупка предприятия. 

Выкуп партнерской доли. 

Наследование. 
4. Реорганизация, её виды, 

порядок проведения. 

ОК-3 Вопросы на 

экзамене 7-

10 

4 Концентрация произ-
водства  организации 

1.Сущность, формы и пока-

затели уровня концентрации. 
2. Недостатки и преимуще-

ства концентрации. 
3. Концентрация и монопо-

лизация в экономике. 
4. Концентрация и диверси-

фикация производства 

ОПК-6 Вопросы на 

экзамене 

11-14 

5 Инвестиции и капи-
тальные вложения ор-
ганизации 

1.Экономическая сущность и 

виды инвестиций. 
2. Субъекты инвестиционной 

ОПК-6 

ПК-4 
Вопросы на 

экзамене 

15-18 



деятельности и источники 

инвестиций. 
3. Экономическая сущность 

капитальных вложений. 
4. Оценка эффективности 

инвестиционных проектов и 

капитальных вложений. 
6 Основные средства ор-

ганизации 
1.Экономическая сущность 

основных фондов предприя-

тия: определение, состав, 

структура. 
2. Экономическая оценка ос-

новных фондов, износ, амор-

тизация и воспроизводство. 
3. Показатели обеспеченно-

сти и эффективности ис-

пользования основных фон-

дов. 
4. Основные направления 

повышения экономической 

эффективности  использова-

ния основных производ-

ственных фондов предприя-

тия. 

ОПК-6 Вопросы на 

экзамене 

19-22 

7 Оборотные средства 
организации   

1.Экономическая сущность, 

состав и структура оборот-

ных средств. 
2. Экономические показате-

ли уровня использования 

оборотных средств. 
3. Источники формирования 

оборотных средств и пути 

снижения материальности 

продукции. 

ОПК-6 

ПК-4 
Вопросы на 

экзамене 

23-25 

8 Трудовые ресурсы, 
производительность 
труда и заработная 
плата 

1.Экономическая сущность 

кадрового потенциала пред-

приятия. 
2. Использование трудовых 

ресурсов. Текучесть кадров. 
3. Производительность труд: 

сущность, методы определе-

ния и планирование. 
4. Сущность заработной пла-

ты. Принципы и методы её 

определения и планирова-

ния. 
5. Формы и системы оплаты 

труда, используемые на 

предприятии. 

ОК-3 Вопросы на 

экзамене 

26-30 

9 Издержки производ-
ства, их сущность и 
структура 

1.Экономическое значение и 

сущность издержек произ-

водства. 

ОПК-6 Вопросы на 

экзамене 

31-34 



2. Состав и классификация 

затрат предприятия. 

3. Методика исчисления се-

бестоимости продукции. 
4. Основные направления 

снижения себестоимости 

продукции. 
10 Цена и ценообразова-

ние организации 
1.Экономическое понятия 

цены и ее функции. 
2. Система цен и их класси-

фикация. 
3. Факторы, влияющие на 

уровень цен и основные 

принципы ценообразования. 
4. Ценовая политика пред-

приятия. 
5. Основные методы расчета 

цен. 

ОПК-6 Вопросы на 

экзамене 

35-39 

11 Доходы и расходы ор-
ганизации  и ее эконо-
мическая эффектив-
ность 

1.Понятие, виды и критерии 

экономической эффективно-

сти. 
2. Показатели и факторы 

экономической эффективно-

сти. 
3. Экономическая сущность 

рентабельности производ-

ства. 
4. Приоритетные направле-

ния повышения эффективно-

сти производства 

ОПК-6 Вопросы на 

экзамене 

40-43 

12 Финансовые ресурсы и 
показатели, характери-
зующие  финансовое 
состояние 

1.Финансовое обеспечение 

предприятия. 
2. Сущность и значение фи-

нансового состояния пред-

приятия. 
3. Показатели, характеризу-

ющие финансовое состояние 

предприятия, методика их 

расчёта. 
4. Распределение и исполь-

зование прибыли предприя-

тия. 

ОК-3 

ПК-4 
Вопросы на 

экзамене 

44-47 

13 Налогообложение  ор-
ганизации 

1.Система налогообложения 

предприятия. 
2.Основные функции нало-

гов. 
3. Объекты налогообложе-

ния, налоговые ставки и по-

рядок их взимания. 

ОК-3 Вопросы на 

экзамене 

48-50 

14 Планирование в орга-
низации 

1.Принципы и методы пла-

нирования на предприятии. 

Разделы плана. 

ОК-3 Вопросы на 

экзамене 

51-54 



2. Производственная про-

грамма предприятия. 
3. Финансовый план – ос-

новные разделы 
4. Бизнес план – значение и 

содержание 
 

 
 

 
Перечень вопросов к экзамену по дисциплине «Экономика предприятия» 
 

1. Предмет и значение дисциплины. 
2. Цель, задачи и методы науки. 
3. Место дисциплины среди других экономических дисциплин. 
4. Понятие и признаки предприятия, цели и задачи его функционирования. 
5. Внешняя среда и внутренние условия деятельности предприятия. 
6. Предпринимательские права и обязанности предприятия. 
7. Создание и юридическое оформление нового предприятия. 
8. Государственная регистрация предприятия. Формирование первоначального капитала. 
9. Покупка предприятия. Выкуп партнерской доли. Наследование. 
10. Реорганизация, её виды, порядок проведения. 
11.Сущность, формы и показатели уровня концентрации. 
12. Недостатки и преимущества концентрации. 
13. Концентрация и монополизация в экономике. 
14. Концентрация и диверсификация производства. 
15.Экономическая сущность и виды инвестиций. 
16. Субъекты инвестиционной деятельности и источники инвестиций. 
17. Экономическая сущность капитальных вложений. 
18. Оценка эффективности инвестиционных проектов и капитальных вложений. 
19. Экономическая сущность основных фондов предприятия: определение, состав, структура. 
20. Экономическая оценка основных фондов, износ, амортизация и воспроизводство. 
21. Показатели обеспеченности и эффективности использования основных фондов. 
22. Основные направления повышения экономической эффективности  использования ос-

новных производственных фондов предприятия. 
23. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. 
24. Экономические показатели уровня использования оборотных средств. 
25. Источники формирования оборотных средств и пути снижения материальности про-

дукции. 
26. Экономическая сущность кадрового потенциала предприятия. 
27. Использование трудовых ресурсов. Текучесть кадров. 
28. Производительность труд: сущность, методы определения и планирование. 
29. Сущность заработной платы. Принципы и методы её определения и планирования. 
30. Формы и системы оплаты труда, используемые на предприятии. 
31. Экономическое значение и сущность издержек производства. 
32. Состав и классификация затрат предприятия. 

33. Методика исчисления себестоимости продукции. 
34. Основные направления снижения себестоимости продукции. 
35. Экономическое понятия цены и ее функции. 
36. Система цен и их классификация. 
37. Факторы, влияющие на уровень цен и основные принципы ценообразования. 
38. Ценовая политика предприятия. 
39. Основные методы расчета цен. 
40. Понятие, виды и критерии экономической эффективности. 
41. Показатели и факторы экономической эффективности. 



42. Экономическая сущность рентабельности производства. 
43. Приоритетные направления повышения эффективности производства. 
44. Финансовое обеспечение предприятия. 
45. Сущность и значение финансового состояния предприятия. 
46. Показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия, методика их расчёта. 
47. Распределение и использование прибыли предприятия. 
48. Система налогообложения предприятия. 
49.Основные функции налогов. 
50. Объекты налогообложения, налоговые ставки и порядок их взимания. 
51. Принципы и методы планирования на предприятии. Разделы плана. 
52. Производственная программа предприятия. 
53. Финансовый план – основные разделы 
54. Бизнес план – значение и содержание. 

 

Критерии оценки компетенций. 
Промежуточная аттестация студентов по дисциплине «_Экономика предприя-

тия_» проводится в соответствии с Уставом Университета, Положением о текущем кон-

троле успеваемости и промежуточной аттестации студентов по программам ВО. Проме-

жуточная аттестация по дисциплине «Экономика предприятия» проводится в соответ-

ствии с рабочим учебным планом в 8 семестре в форме экзамена. Студенты допускается 

к экзамену по дисциплине в случае выполнения им учебного плана по дисциплине: вы-

полнения всех заданий и мероприятий, предусмотренных рабочей программой дисци-

плины.  

Оценка знаний студента на экзамене носит комплексный характер, является 

балльной и определяется его: 

- устными ответами на семинарских занятиях; 

- активной работой на практических занятиях; 

- самостоятельной работой по написанию выводов к расчетам.  

Знания, умения, навыки студента на экзамене оцениваются оценками: «отлично», 

«хорошо»,«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Условия проведения промежуточной аттестации по учебной дисциплине 
 

Экзамен проводится в специально подготовленной аудитории в день, установлен-

ный календарным графиком учебного процесса и расписанием учебных занятий 

К экзамену допускаются обучающиеся, полностью выполнившие задания по учеб-

ной дисциплине. 

Материалы к экзамену составляются на основе рабочей программы учебной дисци-

плины и охватывают ее наиболее актуальные разделы и темы. Материалы целостно отра-

жают объем проверяемых теоретических знаний. 

 

4.Критерий оценки знаний студентов 
Критериями оценки освоения теоретического курса учебной дисциплины являются: 

-уровень освоения студентом материала, предусмотренного учебной программой; 

-обоснованность, четкость, краткость изложения 

Критериями оценки освоения практического курса учебной дисциплины являются: 

-умение обучающегося использовать теоретические знания при выполнении практиче-

ского задания; 

-обоснованность выводов и заключений; 



Знания, умения, навыки студента на экзамене оцениваются оценками: «отлично» 

- 13-15, «хорошо» - 10-12, «удовлетворительно» - 7-9, «неудовлетворительно» - 0.  

Оценивание студента на экзамене по дисциплине «Экономика предприятия». 

Оценивание студента на экзамене 
 

Оценка Баллы Требования к знаниям 

«отлично» 

15 

- Студент свободно справляется с практическими работами, причем не затруд-

няется с решением при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятое 

решение, глубоко и прочно усвоил программный материал, исчерпывающе, после-

довательно, четко и логически стройно его излагает на экзамене, умеет тесно увя-

зывать теорию с практикой. 

14 

- Студент свободно справляется с практическими работами, причем не затруд-

няется с решением при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятое 

решение, твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопросы. 

13 

- Студент справляется с практическими работами, причем не затрудняется с ре-

шением при видоизменении заданий, при этом при обосновании принятого реше-

ния могут встречаться незначительные неточности, твердо знает материал, грамот-

но и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на 

вопросы. 

«хорошо» 

12 

- Студент справляется с практическими работами, однако видоизменение зада-

ний могут вызвать некоторое затруднение, правильно обосновывает принятое ре-

шение, твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская 

существенных неточностей в ответе на вопросы. 

11 

- Студент справляется с практическими работами, однако видоизменение зада-

ний могут вызвать некоторое затруднение, при этом при обосновании принятого 

решения могут встречаться незначительные неточности, твердо знает материал, 

грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопросы. 

10 

- Студент справляется с практическими работами, однако видоизменение зада-

ний могут вызвать некоторое затруднение, при этом при обосновании принятого 

решения могут встречаться незначительные неточности, в основном знает матери-

ал, при этом могут встречаться незначительные неточности в ответе на вопросы. 

«удовлетвори 

тельно» 

9 

- Студент с трудом справляется с практическими работами, теоретический ма-

териал при этом может грамотно изложить, не допуская существенных неточностей 

в ответе на вопросы. 

8 

- Студент с большим трудом справляется с практическими работами, теоретиче-

ский материал при этом может грамотно изложить, не допуская существенных не-

точностей в ответе на вопросы. 

7 
- Студент с большим трудом справляется с практическими работами, теоретиче-

ский материал при этом излагается с существенными неточностями. 

«неудовлетвори-

тельно» 
0 

- Студент не знает, как делать практические работы, несмотря на некоторое зна-

ние теоретического материала. 

 
 
 

 

Основная оценка, идущая в ведомость, студенту выставляется в соот-

ветствии с балльно- рейтинговой системой. Основой для определения оценки служит 

уровень усвоения студентами материала, предусмотренного данной рабочей программой. 

Оценивание студента по балльно-рейтинговой системе дисциплины «Экономика 

предприятия»: 

Активная работа на практических занятиях оценивается действительным числом 

в интервале от 0 до 6 по формуле: 



 Пр. активн . 
_ Оц.активности = — ------------------- *5    ( 1 )  

Пр.общее 

 

где Оц. активности - оценка за активную работу; 

Пр. активн - количество практических занятий по предмету, на которых 

студент активно работал; 

Пр.общее — общее количество  практических занятий по изучаемому 

предмету. 

 

Максимальная оценка, которую может получить студент за активную работу на 

практических занятиях равна 5. 

Оценка за экзамен ставится по 15 бальной шкале (см. таблицу выше). 

Общая оценка знаний по курсу строится путем суммирования указанных выше 

оценок: 

Оценка = Оценка активности + Оц. экзамена 

Ввиду этого общая оценка представляет собой действительное число от 0 до 20. 

Отлично - 20-18 баллов, хорошо - 17-15 баллов, удовлетворительно - 14-12 баллов, не удо-

влетворительно - меньше 11 баллов. (Для перевода оценки в 100 бальную шкалу доста-

точно ее умножить на 5). 

 

3.2. Оценочные средства для проведения текущего контроля знаний по дисциплине 

Карта оценочных средств текущего контроля знаний по дисциплине 

№ 

п/

п 

Раздел /тема дис-

циплины 

Контролируемые 

дидактические еди-

ницы 

Контролируе-

мые компе-

тенции (или их 

части) 

Оценочные средство 

вид 

1 Экономика пред-

приятия, как само-

стоятельная эко-

номическая дис-

циплина 

1. Предмет и значе-

ние дисциплины. 
2. Цель, задачи и ме-

тоды науки. 
3. Место дисципли-

ны среди других 

экономических дис-

циплин. 

ОК-3 Опросы 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

письменный 

ответ 

собеседова-

ние 

2 Предприятия в 

условиях рыноч-

ной экономики 

1. Понятие и призна-

ки предприятия, це-

ли и задачи его 

функционирования. 
2. Внешняя среда и 

внутренние условия 

деятельности пред-

приятия. 
3. Предпринима-

тельские права и 

обязанности пред-

приятия. 

ОК-3 Опросы 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

письменный 

ответ 

собеседова-

ние 

3 Создание, юриди- 1. Создание и юри- ОК-3 Опросы письменный 



ческое оформле-

ние и реорганиза-

ция предприятия  

дическое оформле-

ние нового предпри-

ятия. 
2. Государственная 

регистрация пред-

приятия. Формиро-

вание первоначаль-

ного капитала. 
3. Покупка предпри-

ятия. Выкуп парт-

нерской доли. 

Наследование. 
4. Реорганизация, её 

виды, порядок про-

ведения. 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

ответ 

собеседова-

ние 

4 Концентрация 

производства  ор-

ганизации 

1.Сущность, формы 

и показатели уровня 

концентрации. 
2. Недостатки и пре-

имущества концен-

трации. 
3. Концентрация и 

монополизация в 

экономике. 
4. Концентрация и 

диверсификация 

производства 

ОПК-6 Опросы 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

письменный 

ответ 

собеседова-

ние 

5 Инвестиции и ка-

питальные вложе-

ния организации 

1.Экономическая 

сущность и виды ин-

вестиций. 
2. Субъекты инве-

стиционной деятель-

ности и источники 

инвестиций. 
3. Экономическая 

сущность капиталь-

ных вложений. 
4. Оценка эффектив-

ности инвестицион-

ных проектов и ка-

питальных вложе-

ний. 

ОПК-6 
ПК-4 

Опросы 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

письменный 

ответ 

собеседова-

ние 

6 Основные сред-

ства организации 

1.Экономическая 

сущность основных 

фондов предприятия: 

определение, состав, 

структура. 
2. Экономическая 

оценка основных 

фондов, износ, амор-

тизация и воспроиз-

водство. 

ОПК-6 Опросы 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

письменный 

ответ 

собеседова-

ние 



3. Показатели обес-

печенности и эффек-

тивности использо-

вания основных 

фондов. 
4. Основные направ-

ления повышения 

экономической эф-

фективности  ис-

пользования основ-

ных производствен-

ных фондов пред-

приятия. 

7 Оборотные сред-

ства организации   

1Экономическая 

сущность, состав и 

структура оборотных 

средств. 
2. Экономические 

показатели уровня 

использования обо-

ротных средств. 
3. Источники фор-

мирования оборот-

ных средств и пути 

снижения матери-

альности продукции. 

ОПК-6 
ПК-4 

Опросы 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

письменный 

ответ 

собеседова-

ние 

8 Трудовые ресурсы, 

производитель-

ность труда и за-

работная плата 

1.Экономическая 

сущность кадрового 

потенциала пред-

приятия. 
2. Использование 

трудовых ресурсов. 

Текучесть кадров. 
3. Производитель-

ность труд: сущ-

ность, методы опре-

деления и планиро-

вание. 
4. Сущность зара-

ботной платы. 

Принципы и методы 

её определения и 

планирования. 
5. Формы и системы 

оплаты труда, ис-

пользуемые на пред-

приятии. 

ОК-3 Опросы 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

письменный 

ответ 

собеседова-

ние 

9 Издержки произ-

водства, их сущ-

ность и структура 

1.Экономическое 

значение и сущность 

издержек производ-

ства. 
2. Состав и класси-

ОПК-6 Опросы 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

письменный 

ответ 

собеседова-

ние 



фикация затрат 

предприятия. 

3. Методика исчис-

ления себестоимости 

продукции. 
4. Основные направ-

ления снижения се-

бестоимости про-

дукции. 

10 Цена и ценообра-

зование организа-

ции 

1.Экономическое 

понятия цены и ее 

функции. 
2. Система цен и их 

классификация. 
3. Факторы, влияю-

щие на уровень цен 

и основные принци-

пы ценообразования. 
4. Ценовая политика 

предприятия. 
5. Основные методы 

расчета цен. 

ОПК-6 Опросы 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

письменный 

ответ 

собеседова-

ние 

11 Доходы и расходы 

организации  и ее 

экономическая 

эффективность 

1.Понятие, виды и 

критерии экономи-

ческой эффективно-

сти. 
2. Показатели и фак-

торы экономической 

эффективности. 
3. Экономическая 

сущность рентабель-

ности производства. 
4. Приоритетные 

направления повы-

шения эффективно-

сти производства 

ОПК-6 Опросы 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

письменный 

ответ 

собеседова-

ние 

12 Финансовые ре-

сурсы и показате-

ли, характеризую-

щие  финансовое 

состояние 

1.Финансовое обес-

печение предприя-

тия. 
2. Сущность и зна-

чение финансового 

состояния предприя-

тия. 
3. Показатели, ха-

рактеризующие фи-

нансовое состояние 

предприятия, мето-

дика их расчёта. 
4. Распределение и 

использование при-

были предприятия. 

ОК-3 
ПК-4 

Опросы 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

письменный 

ответ 

собеседова-

ние 

13 Налогообложение  1.Система налогооб- ОК-3 Опросы письменный 



организации ложения предприя-

тия. 
2.Основные функции 

налогов. 
3. Объекты налого-

обложения, налого-

вые ставки и поря-

док их взимания. 
 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

ответ 

собеседова-

ние 

 Планирование в 

организации 

1.Принципы и мето-

ды планирования на 

предприятии. Разде-

лы плана. 
2. Производственная 

программа предпри-

ятия. 
3. Финансовый план 

– основные разделы 
4. Бизнес план – зна-

чение и содержание 

ОК-3 Опросы 

Отчеты по ре-

зультатам са-

мостоятельной 

работы 

письменный 

ответ 

собеседова-

ние 

 
 

 

Критерии оценки тестовых заданий 
Правильный вариант ответа (не зависимо от их количества в вопросе) оценивается 

1 баллом. Во всех других случаях – 0 баллов 

 
Тестовые задания для промежуточной аттестации и текущего контроля знаний  

студентов  
Тест № 1 Организационная структура предприятия включает: 
-совокупность руководящих должностей в аппарате управления 
-совокупность работников аппарата управления и их отношения 
-совокупность взаимосвязанных звеньев и уровней управления 
-основное и вспомогательное производство. 
Тест № 2 Концерном называется: 
-объединение промышленного и интеллектуального потенциала предприятий 
-объединение сбыта продукции предпринимателями одной отрасли 
-объединение промышленного, банковского, страхового и торгового капиталов 
-многоотраслевое акционерное общество, осуществляющее контроль через си-

стему участия. 
Тест № 3 Является ли имущество, приоритетное государственным унитарным 

предприятиям за счет чистой прибыли, его собственность или это собственность государ-
ства. 

1) имущество принадлежит госпредприятию на праве хозяйственного ведения; 
2) имущество является собственностью предприятия; 
3) имущество является собственностью Российской Федерации. 
Тест № 4 По каким основаниям может совершиться ликвидация юридического ли-

ца: 
1) по решению учредителей; 
2) по решению государственной налоговой инспекции; 
3) в силу имеющихся нарушений при регистрации; 
4) в связи с несостоятельностью (банкротством); 
5) по решению суда. 
Тест №5 Кто может быть инициатором объявления предприятия банкротом: 
1) кредиторы; 



2) налоговые органы; 
3) таможенные органы; 
4) судебно-следственные органы; 
5) арбитражные управляющие. 
Тест №6 Какие организации признаются коммерческими: 
1) любые организации, имеющие самостоятельный баланс или смету; 
2) любые организации, получающие прибыль, независимо от целей своей деятель-

ности; 
3) организации, преследующие в качестве основной цели своей деятельности извле-

чение прибыли. 
Тест №7 Учреждение акционерного общества (АО). Кто может быть учреждением 

акционерного общества. 
1) только физические лица Российской Федерации; 
2) только юридические лица Российской Федерации; 
3) физические, юридические лица Российской Федерации и иностранные юридиче-

ские и физические лица в соответствии с законодательством об иностранных инвести-
циях. 

Тест №8 Правовое положение имущества унитарного предприятия. За унитарным 
предприятием имущество закрепляется: 

1) на праве собственности; 
2) на праве хозяйственного ведения или оперативного управления; 
3) передается по договору аренды. 
Тест № 9 Концерном называется: 
-объединение промышленного и интеллектуального потенциала предприятий 
-объединение сбыта продукции предпринимателями одной отрасли 
-объединение промышленного, банковского, страхового и торгового капиталов 
-многоотраслевое акционерное общество, осуществляющее контроль через си-

стему участия. 
Тест № 10 Главной целью предпринимательской деятельности является… 
-повышение качества продукции и услуг 
-экономия ресурсов 
-получение прибыли 
-обеспечение эффективности бизнес-проектов. 
Тест № 11 Акционерному обществу заниматься лицензированными видами дея-

тельности правомочно разрешать. 
-общее собрание акционеров 
-руководство общества 
-государство 
-собрание акционеров. 
Тест № 12 Организационная структура  предприятия включает… 
-совокупность руководящих должностей в аппарате управления 
-совокупность работников аппарата управления и их отношения 
-совокупность взаимосвязанных звеньев и уровней управления 
-основное и вспомогательное производство. 
Тест № 13 К элементам государственного регулирования фирмы не относится: 
-налоговая политика 
-финансово-кредитная политика 
-товарная политика 
-таможенное регулирование. 
Тест № 14К принципам организации производственных структур относятся: 
-комбинирование, концентрация, специализация 
-единичный, массовый, серийный 
-основной, производственный, вспомогательный 



-предметный, технологический, предметно-технологический. 
Тест №15 Методы государственного воздействия на инвестиционную деятельность 

можно разделить на: 
-прямые и комплексные 
-экономические и административные 
-основные и дополнительные 
-реальные и финансовые. 
Тест №16  Проект является эффективным, если индекс  рентабельности инвести-

ций. 
-больше 1 
-меньше 1 
-больше 0 
-меньше 0. 
Тест № 17 Инновационный цикл создания продукции включает периоды: 
-создание. Распространение и использование нововведений 
-создание и распространение нововведений 
-распространение и угасание нововведений 
-распространения и использования нововведений. 
Тест № 18 Если индекс доходности меньше 1, то… 
-инвестиционный проект неэффективный 
-инвестиционный проект эффективный 
-требуются дополнительные расчеты 
-проект не может считаться ни эффективным, ни неэффективным. 
Тест № 19 Инвестор должен отдавать предпочтение только тем проектам, у кото-

рых чистая техническая стоимость: 
-этот показатель влияет на инвестиционные решения 
-имеет положительное значение 
-больше 1 
-равен нулю. 
Тест № 20 Обоснование экономической целесообразности, объема и сроков осу-

ществления капитальных вложений, в том числе проектно-сметная документация и описа-
ние практических действий по осуществлению инвестиций: 

-оценка жизнеспособности инвестиционного проекта 
-экспертиза инвестиционного проекта 
-инвестиционный проект 
-инновационный проект. 

Тест №21. Отношение прироста прибыли к вызвавшим этот прирост капита-
ловложениям - это  

1) фондоотдача 
2) уровень рентабельности 
3) срок окупаемости капитальных вложений 
4) коэффициент общей экономической эффективности капитальных вложений 

(капиталоотдача)  
Тест № 22. Инвестиции в производство предполагают 
1) текущие затраты на производство 
2) затраты на приобретение машин и оборудования 
3) затрату на уплату налогов 
4) затраты на оплату труда 
Тест № 23. Сравнительная оценка эффективности вариантов капитальных 

вложений проводится 
1) по минимуму эксплуатационных издержек 
2) по минимуму приведенных затрат 
3) по минимуму капитальных вложений 



4) по разнице капитальных вложений 
Тест №24К показателям эффективности использования основных производствен-

ных фондов относятся (укажите номера правильных ответов):  
1. Фондоотдача 
2. Фондообеспеченность 
3. Фондовооруженность 
Тест № 25 Сумма годовых амортизационных отчислений рассчитывается на осно-

ве: 
-стоимости основных средств с учетом их морального износа 
-остаточной стоимости основных средств и норм амортизации 
-стоимости основных и оборотных средств предприятия и норм амортизации 
-стоимость основных средств и норм амортизации 
Тест № 26 Интенсивное улучшение использования основных производственных 

фондов предполагает: 
-увеличение степени загрузки оборудования в единицу времени 
-повышение удельного веса действующего оборудования в составе всего оборудо-

вания 
-увеличение времени работы установленного и действующего оборудования 
-сокращение целодневных проектов оборудования.  
 
Тест № 27 Увеличение фондоотдачи продукции свидетельствует об: 
-улучшении использования производственных запасов предприятия 
-ухудшении использования основных фондов на предприятии 
-улучшении использования основных фондов на предприятии 
-ухудшении использования производственных запасов предприятия. 
Тест №  28 Ускоренная автоматизация позволяет: 
-замедлить процесс физического и морального износа основных фондов 
-увеличить объем производства продукции 
-ускорить процесс обновления активной части основных производственных фон-

дов 
-увеличить прибыль предприятия. 
Тест № 29 Воспроизводство основных фондов характеризуется: 
-их обновлением путем приобретения новых, реконструкции и модернизации 
-постепенным перенесением части стоимости основных средств на стоимость гото-

вой продукции 
-определением величины основных средств для нормального протекания производ-

ственного процесса 
-максимальной величиной основных средств для нормального протекания произ-

водственного процесса. 
Тест №30 Понятие «норма амортизации» представляет собой… 
-отношение балансовой стоимости основных фондов к сумме годовых амортизаци-

онных отчислений, выраженное в % 
-отношение годовых амортизационных отчислений к балансовой стоимости, % 
-сумму всех годовых амортизационных отчислений 
-отношение суммы годовых амортизационных отчислений к остаточной стоимости 

основных фондов, %. 
Тест № 31 Увеличение фондоемкости продукции свидетельствует об… 
-улучшении использования производственных запасов предприятия 
-ухудшении использования основных фондов на предприятии 
-улучшении использования основных фондов на предприятии 
-ухудшении использования производственных запасов предприятия. 
Тест № 32Восстановительная стоимость основных производственных средств 

определяется… 



-суммой затрат на восстановление основных фондов, их ремонт и модернизацию 
-разница между первоначальной стоимостью и накопленной суммой износа 
-разницей между первоначальной и остаточной стоимостью 
-затратами на воспроизводство основных фондов в современных условиях. 
Тест № 33 Под структурой оборотных средств понимается… 
-сегментация оборотных средств 
-стоимостное выражение элементов оборотных средств 
-натуральный состав оборотных средств 
-соотношение их отдельных элементов во всей совокупности оборотных средств. 
Тест № 34 Функция оборотных средств состоит в платежно-расчетном обслужива-

нии кругооборота материальных ценностей… 
-только на стадии производства 
-только на стадии приобретения 
-на стадиях приобретения, производства и реализации 
-только на стадии реализации. 
Тест № 35 В зависимости от источника формирования оборотные средства делятся 

на… 
-активные и пассивные оборотные фонды 
-собственные и заемные 
-фонды, сформированные за счет средств непроизводственной и производственной 

сферы 
-ликвидные и неликвидные оборотные фонды. 
Тест №36  К показателям эффективности использования оборотных средств отно-

сятся (укажите номер правильных ответов):  
1. Фондоотдача 
2. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств 
3. Период обращения оборотных средств 
4. Фондовооруженность 
Тест №37. Укажите, что входит в состав оборотных производственных фондов 

предприятия: 
1) станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи 
2) производственные запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изде-

лий, запасных частей, топлива; незавершенное производство; молодняк животных и 
скот на откорме; расходы будущих периодов 

3) готовая продукция 
4)прибыль предприятия, задолженность поставщикам, кредиты банков 
 
Тест №38 Трудоемкость-это - ___________(укажите номер правильного ответа): 
1. Затраты труда на производство единицы продукции 
2. Количество продукции в расчете на 1 работника 
3. Отношение фактического фонда рабочего времени к нормативному 
Тест №39 Какой показатель характеризуют эффективность использования трудо-

вых ресурсов (укажите номер правильного ответа): 
1. Сумма полученной валовой продукции на 1работника 
2. Количество человек, приходящихся на 100га сельскохозяйственных угодий 
3. Коэффициент использования рабочего времени. 
Тест №40 Показатель, отражающий объем реализованной продукции, приходя-

щийся на одного среднесписочного работника, промышленно-производственного персо-
нала, называется: 

-производительность труда 
-трудозатратами 
-трудоемкостью 
-фондовооруженностью. 



Тест №41 Сдельная заработная плата не зависит от… 
-разряда рабочего 
-объема выполненных работ 
-объема отработанного времени 
-сдельной расценки. 
Тест №42 Какие из статей калькуляции рассчитываются в процентном отношении 

к основной заработной плате производственных рабочих: 
1) отчисления на социальные нужды; 
2) энергия для технологических целей; 
3) транспортно-заготовительные расходы; 
4) общепроизводственные расходы; 
5) общехозяйственные расходы; 
6) внепроизводственные расходы; 
7) дополнительная заработная плата производственных рабочих. 
Тест №43 Назначение классификации затрат на производство по экономическим 

элементам затрат: 
1) расчет себестоимости единицы конкретного вида продукции; 
2) основание для составления сметы затрат на производство; 
3) исчисление затрат на заработную плату; 
5) установление цены изделия. 
Тест №44 К затратам на управление и организацию производства в себестоимости 

продукции относятся затраты: 
1) цеха на выполнение технологических операций; 
2) предприятия на производство данного вида продукции; 
3) цеха на выполнение технологических операций и управление цехом. 
Тест №45 Коммерческая себестоимость продукции включает затраты: 
1) на производство и сбыт продукции (коммерческие расходы); 
2) цеховую себестоимость; 
3) производственную себестоимость; 
4) предприятия на основные и вспомогательные материалы; 
5) предприятия на управление производством. 
Тест №46 Производственная себестоимость продукции включает… 
-затраты на производство и сбыт продукции 
-затраты цеха на производство данного вида продукции 
-цеховую себестоимость и общезаводские расходы 
-затраты на реализацию продукции. 
Тест №47. Основой для расчета оптовой цены предприятия является себестоимость 

продукции: 
-производственная 
-технологическая 
-полная 
-общехозяйственная. 
Тест №48. Понятие «товарная номенклатура» представляет собой… 
-совокупность продукции, работ и услуг 
-объем производства продукции на предприятии 
-наименование конкретного вида продукции и услуг 
-систематизированный перечень товаров с классификацией и разделением на 

группы и подгруппы 
Тест №49. Исходной ценой формирования всей цепочки цен на товары являются: 
-оптовая цена 
-розничная цена 
-торговая наценка 
-отпускная цена 



Тест №50. Отношение полученной прибыли к полной себестоимости 
продукции (в процентах) характеризует 
1) норму рентабельности 
2) доходность продаж 
3) рентабельность инвестиций 
4) уровень рентабельности 

 

 

 


